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1 Menu Salaires

™ MCR-suite

Saisie des employés

Saisie des rubriques
Saisie des rubriques-employés
Saisie rapide

Irmportation mandats »
Décompte salaires

Mise & jour des décomptes

Historique des décomptes
Paiements par 150 20022 / DTA / OPAE »

Editions 3
Liste des cumuls par rubrique

Certificats de salaires

Comptabilisation 4
Transmission Swissdec 2
Configuration 3

Saisie des employés
Accés au paramétrage des différents employés.

Saisie des rubriques
Création et modification des rubriques qui constituent les salaires.

Saisie des rubrigues-employés
Construction des salaires sur la base des parametres des différents employés et des différentes rubriques
auxquelles ils sont soumis.

Saisie rapide
Permet de saisir des lignes de rubrique-employés « a la chaine » pour une société donnée.

Importation mandats
Importation d'heures, de frais et de vacances depuis le module Mandats.

Décompte salaires
Edition des décomptes de salaires.

Mise a jour des décomptes
Mise a jour des salaires d'un ou plusieurs employés, annulation de mises a jour passées et comptabilisation de ces
opérations.

Paiements par ISO 20022 / DTA / OPAE
Permet de générer un ordre de paiement de salaires selon un contrat bancaire.

Editions
Accés aux différentes listes d'impressions liées au module salaire.

Liste des cumuls par rubrigues
Liste indiquant le montant du cumul d'une ou de plusieurs rubriques pour une période donnée.

Certificats de salaires
Génération des certificats de salaires

Comptabilisation
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Comptabilisations liées aux salaires et paramétrages de celles-ci.

Transmission Swissdec
Fenétre de transmission des déclarations salariales par Swissdec.

Configuration
Paramétrage de données salariales de la société, des assurances, des fiches, des contrats de paiements, des options

de transmission Swissdec, etc.
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2 Fenétres de saisie

2.1 Employés

Pour créer un nouvel employé, cliquer sur I'onglet de saisie des employés et sélectionner « Nouveau ». Il s'agit alors
d'inscrire les données de I'employé dans les différents onglets.

2.1.1 Données personnelles

Ceci commence par ses données personnelles : aux diverses informations de base (nom, adresse, age, nationalité,
n°AVS, etc.) s'ajoutent des champs concernant le taux d'occupation, le département et lieu de travail et sa date
d'entrée.

Notes:
e llestimportantde que l'adresse de I'employé soit a jour pour permettre le bon calcul de I'impét a la source.
e Unemployé peut avoir plusieurs dates d'entrée. Dans I'exemple ci-dessous, I'individu en question effectue

une année de travail avant de quitter I'entreprise. Trois ans plus tard, il y retourne pour une durée
indéterminée.

4 Entrde ©  Sortie Commentaire
01.01L.2015 | 31.12.2015
01.06.2018

2.1.2 Famille

Sil'employé a un conjoint et/ou des enfants, inscrire les données les concernant dans cette fenétre.

2.1.3 Assurances

Cet onglet affiche les différentes assurances paramétrées pour la société. Ces configurations sont accessibles via le
chemin suivant : « Salaires », « Configuration », « Liste des assurances ». Il faut donc sélectionner les assurances,
cotisations et éventuelles charges sociales supplémentaires auxquelles I'employé est soumis.

1 Peter Bosshard 1

Données personnelles | Famille | Assurances | ImpéGt & la source | Impét & la source GE | Certificat de salaire | Statistiques | Rubriques | Coordonnées bancaires | Champs perso. | Vacances | GE

AVSfAC Assurance | [] Non soumis & AVS/AC (cas spédal)
Mo AVS 756.3426.3448.04 Soumis AVS, Soumis aux cotisations AC
1M Backwork-versicherung 4567-4 | [ Payé par l'employeur
[] 10 Groupe de personnes 1, catégorie 1 {non soumis) -

[J 11 Groupe de personnes 1, catégorie 1
12 Groupe de personnes 1, catégorie 1

CAF pas de retenue CAF -

Autres charges [ contribution CPE &
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2.1.4 Impotalasource

Si un employé y est soumis, sélectionner « Soumis a I'impdt a la source » (avec ou sans code) dans l'onglet
déroulant. Inscrire les informations nécessaires (catégorie, activité, revenus, résidence, etc.).

2.1.5 Certificat de salaire

Il est nécessaire que les certificats de salaires générés correspondent a la réalité de I'employé ; ils_seront transmis
aux assurances via Swissdec. Cet onglet permet d'inscrire les informations supplémentaires nécessaires a ceci,
notamment en ce qui concerne les prestations offertes par I'entreprise a l'individu en question.

2.1.6 Statistiques

Il est nécessaire de compléter les informations qui seront envoyées a I'Office Fédéral de la Statistique (OFS) lors de
la transmission annuelle :

Données personnelles | Famille | Assurances | Impdt & la source | Certificat de salaire  Télétravail Rubrigues Coordonnées bancaires Champs perso. |GED | e-mails

Heures de travai | g d'aprés lieu de travail

Nombre de legons | o d'aprés lieu de travail
Droit annuel aux vacances en jours | gefswr | d'aprés droit aux vacances de 'entreprise

Contrat de travail

Formation

Position prof.

Profession Enregistré dans ce PC

Les heures de travail concernent les employés au bénéfice d’'un salaire horaire. Le nhombre de lecons est a
renseigner pour les apprenants. Enfin, le droit annuel aux vacances correspond au nombre de jours pour un poste
a 100%. Cette derniére information peut étre directement saisie depuis I'onglet Statistiques du menu

Salaires > Configuration > Parametres

2.1.7 Rubriques

Permet de paramétrer une rubrique d'une maniére individuelle a I'employé. Pour ce faire, cliquer sur la case
« Code » d'une ligne vide, appuyer sur la touche F4 et choisir la rubrique en question. Par exemple, on définit que
le montant de rubrique de salaire (n°1000) est égal a 5000,- CHF pour un employé. Ceci évite la ressaisie de cette
information lors de I'édition du salaire dans la rubrique-employé.

Rubriques
Vous pouvez définir id les valeurs par défaut (quantité, taux, prix, ...) des rubriques pour I'employé,
Ces valeurs seront repises dans |a saisie des rubrigues-employés si vous ajouté une de ces rubrigues.
Code ™ Diésignation T Quantité - Taux T PrixdeBase Montant
1000 Salaire mensuel 5'000,00

Il existe en outre des onglets permettant de paramétrer et de consulter les coordonnées bancaires de I'employé,
ses vacances et ses mémos.
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2.2 Rubriques
Les rubriques sont les éléments qui constituent les différents salaires des employés d'une société.

Note : Il est possible que la nouvelle charge opére sur la méme base de calcul ou sur des paramétres similaires a
ceux de la rubrique d’'une autre charge. Si tel est le cas, il suffit alors de copier cette derniére (« Liste des rubriques »
- bouton « Copier ») et de modifier la copie en fonction de la nouvelle charge. Si non, la procédure suivante doit

étre effectuée.
Dans le menu « Saisie des rubriques », cliquer sur « Nouveau ». Puis :
1. Indiquer le début de validité, le code et le nom désiré pour la rubrique

2. Dans le menu déroulant « Type / charge sociale », choisir l'option appropriée pour la rubrique (rubrique,
charge sociale, total, etc.).

La configuration a effectuer ensuite différe en fonction du type de rubrique sélectionné.

3. Dans l'onglet « Fiches », sélectionner les fiches concernées. La rubrique en question sera incluse d'office
dans les fiches sélectionnées.

Par exemple, la rubrique de salaire mensuel est de type rubrique, calculée selon un montant en faveur de I'employé
a entrer manuellement, soumis a toutes les assurances. La rubrique n'est incorporée automatiquement dans

aucune des fiches.

Code 1000 Rubrigue active 2
Description Salaire mensuel
Type [ charge sociale |Rubrique - Part employe [] Part patronale
Mode de calcul Montant -
Signe ® + -
Montant ® Manuel () Somme de () Somme annuelle ) Salaire brut ) Fixe
rubrique(s) de rubrigue(s) employé
e i S El
g
v
] Mentant au pro-rata du nombre de jours d'aprés entrée-sortie dans le mois
Soumis & Brut AC LAA 1M Is
AVS CAF LAAC LPP 13&me

Fiches | Options pour transmission XML | Options d'impression

Sélectionnez d-dessous les fiches dans lesquelles la rubrique est fixe.

- P

1 12 fin @

ar
a*
ar
a*
ar
T
£
£

& o e % £ %
ans Sl
fiche Code fiche 3, Description. %, 1
] so1 Salaire 1
[0 =0z Salaire 2

[ so3 Salaire 3

=]
(3]
+
(5]
m
=~
(=]
[¥=]
5

-

KR
KK E
KEE
KR E
K E [
KRR
KEE
KRR
KK
KRR
KRR
KRR
KRR
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2.3 Rubriques-employés

Cette fenétre fait le lien entre I'employé et ses rubriques. Lors de son ouverture, sélectionner I'employé pour lequel
on souhaite configurer le salaire. Ci-dessous, un exemple d'une fenétre de rubrique-employé complétée avec les
rubriques concernant I'année 2019.

% Rubriques-employés - o X
@ ” i Q (D Quitter v/ Valider 9 Annuler = Supprimer % Outils

Sociéts [} [ muster aG

Employé |19 |_‘ Hans Stetson Fiche !Sa\alra 1 v‘

Statut | Actif - gl | 19 sur 30 Date de prévisualisation 27.03.2020 |  Prévisualisation Derniére mise a jour : novembre 2019 (Salaire 1)
Rubriques iabk ® Masquer jes &iémants |:|assé5\E (O Voir les éléments de la derniére année O Voir tout

“ code © Désignation ¥ Valable du” Valable au ~ Périodicité Quantité # Taux T Prixde base Montant B
1000 Salaire mensuel 0119 12.19 Mensuelle Eﬂ‘!ﬂz.ﬁﬂif |
5050 Cotisation LPP 01.19 12.19 Mensuelle 500.00

1. Fonctionnalités

Code Société
Code de la société pour laquelle on souhaite construire les salaires.

Valider/annuler
Commandes permettant la validation ou I'annulation de la saisie en cours.

Supprimer
Permet la suppression d'une rubrique-employé sélectionnée.

Outils
Divers outils sont a disposition :

® Ajout de remarque sur une ligne de saisie Ajouter une remarque  Alt+R

Calcul brut pour net
® Possibilité d'importer des heures non payées et des
frais non remboursés a I'employé depuis le Importation des heures

module mandats. , :
Importation des frais

® Le calcul du brut pour net permet d'indiquer le salaire brut nécessaire pour atteindre un salaire net désiré.
2. Parameétres recherche et prévisualisation

L'employé concerné par le salaire est a sélectionner ici, soit en entrant son code manuellement ou par le menu de

sélection (touche F4 ou bouton Ij)

La navigation entre les employés se fait par les fleches L Il est possible de choisir si tous les employés
doivent apparaitre dans cette navigation ou seulement ceux au statut est actif. L'icone 8+ permet d'indiquer si
I'ordre est numérique ou alphabétique.

Affichage
Il existe différentes options en ce qui concerne les lignes a afficher dans la zone de saisie. Il est possible de n'afficher
que les rubriques pour I'année en cours, d'y ajouter les lignes de I'année précédente ou de voir toutes les

lignes de rubriques variables ayant été inscrites dans la saisie.
(®) Masquer les éléments passés () Vair les éléments de la dernigére année () Voir tout
Prévisualisation
Pour effectuer la prévisualisation du salaire d'un employé, il est nécessaire de sélectionner le type de fiche et la

date appropriée.

3. Rubriques variables
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Cette zone permet de saisir les rubriques qui ne sont pas configurées sur la fiche de salaire en question.

& code * Désignation Fyalable du valable au ¥ Périodicts

Quantité Taux Prix de base © Montant |
1000 Salaire mensuel 01.19 12.19 Mensuelle 5'4900.00 |~ |
5050 Cotisation LPP 01.19 12.19 Mensuelle m.an
| T Mensuelle |

Appuyer sur F4 pour ouvrir la fenétre de recherche des rubriques I

Pour ce faire cliquer sur la zone « Code » d'une ligne vide et saisir le code de la rubrique manuellement ou par le
menu de recherche des rubriques (F4).

Il ensuite nécessaire d'entrer la date de validité, en lien avec la périodicité de la rubrique. Ceci peut étre une date
unique (si la périodicité est unique) ou une période. Dans I'exemple ci-dessus, la rubrique de salaire mensuel est
valable de janvier a décembre 2019.

Certaines cases seront surlignées automatiquement ; de couleur rouge lorsque la valeur indiquée a déja été utilisée
dans une mise a jour de salaire (et ne peut donc plus étre modifiée) ou de couleur verte dans le cas inverse. Dans
notre exemple, le salaire de I'employé a déja été mis a jour pour le mois de janvier et il n'est donc pas possible de
changer la date du début de validité a un autre mois que celui-ci. Il en va de méme pour le montant, qui ne peut
pas étre modifié aprés avoir été utilisé dans un salaire mis a jour.

4. Prévisualisation et mises a jour
Lorsque les rubriques variables ont été inscrites, choisir une date de prévisualisation. Celle-ci doit indiquer la fin de

la période salariale que I'on souhaite mettre a jour (dans la plupart des cas, la fin du mois). Lorsque I'on clique sur
la commande de prévisualisation, la fenétre suivante s'affiche :

™4 Prévisualisation

Quitter | Mise @ jour  Annuler méj Refaire
10
Employe |1 2| Mundweiler Adrian Emplové )i 13.06.1988 &ge 31
Statut  [Actf Eal a4 b B TOEX | codevs 2 Soumis AVS
_— = Cumils | code ac 1 Soumis aux cotisations AC
| Cumuls | codelan Al Code(s) LAAC Code 15
Salaires sl
& : 15 Code(s)IIM 11 Code(s) LPP A1l
Décompte salaire au |30.01,2020 Vair parts patronales Mutations
[ Masquer lignes & 0.- Derniére mise & jour : décembre 2019 (Fiche standard)
oo = o - Taux part Montant part
Code Désignation Quantité Taux Prix de base Montant geEn Lo
1000 Salaire mensuel * 10'500.00
1999 Salaire brut 10'500.00
5010 Cotlisation AVS 10'500.00 5.125 538.15- 5.125 538.15
5015 Cotisation LPCFam i 0.06 0.00 0.08
5020 Cotisation AC 10'500.00 1.10 115.50- 1.10 115.50
5030 Cotisation AC complémentaire * .50 0.00 0.50
5040 Cotisation LAA 10'500.00 0.85 89.25- 0.95 99.75
5999 Total des déductions 742.90- 753.40
6000 Salaire net 9'757.10
6001 Frais de déplacement 125.00 0.70 87.50
6002 Frais de repas 20.00 22.00 440,00
6999 Total des remboursements 527.50
7000 Total a verser 10'284.60

Les parameétres de recherche sélectionnés sont affichés et modifiables (encadré orange).

L'ensemble des rubriques fixes et variables qui constituent le salaire sélectionné sont affichées par ordre de code
et résultent dans le montant du salaire a verser (encadré violet).

Les détails de I'employé (codes d'assurances, montants soumis aux charges sociales, valeurs IS) sont affichés dans
I'encadré bleu.
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Pour mettre a jour le salaire en prévisualisation, cliquer sur le bouton « Mise a jour. L'onglet déroulant « Salaires »

permet d'accéder aux différentes mises a jour du salaire de I'employé.

Employe

Salaires

Décompte g

1

Statut  [Actf

Fiche Fiche standard _vl
30 janvier 2020, 01 - Fiche standard v]'

30 janvier 2020, 01 - Fiche standard
31 décembre 2019, 01 - Fiche standard

31 janvier 2019, 01 - Fiche standard

L'impression disponible depuis la fenétre de prévisualisation permet de sortir le décompte du salaire mis a jour.
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24 Saisie rapide

La fenétre de saisie rapide permet de saisir des lignes de rubrique-employés « a la chaine »
pour une société donnée.

™ Saisie rapide

[a Q) Quitter O\ Recharche | == Supprimer Heures Importer

B Process A Fihe

Mois B | Affichage ’mﬁ Date apercu salaire

% Valable du o Empl. %e Mom %e Prénom %m‘%e Désignation ff Remargue %e Valeur au q: act ¥ Quantite * Taux * pricbase © Montant © Datemaj
02,2020 & Armanini  Laura 1000 Salaire mensuel (+) 3uo0Lz2020 [ 5'500.00
02,2020 2 Andrey  René 1000  Salaire mensuel (+) 31012020 [ 8'400.00
02.2020 & Meier Christian 1076  Indemnité pour travail de nuit {+) Pour travail effectuéle 28.01.20  28.01.2020 ] 315,00

Pour commencer la saisie, sélectionner la société et la fiche de salaire en question. Ensuite, préciser la recherche
en sélectionnant le mois a traiter

La zone de saisie est composée des mémes colonnes que la fenétre de rubrique-employés et fonctionne de la
méme maniére. Il est cependant nécessaire d'informer la colonne supplémentaire du code de I'employé.

La navigation au clavier permet une saisie plus rapide. Utiliser pour ceci les touches < / — ou « Enter ».

25 Importations mandats

Trois types d'informations sont importables depuis le menu Mandats : heures, frais et vacances

Pour que cet import soit possible, il est nécessaire de se rendre dans le menu de « Saisie des intervenants » du

menu Mandats. Il faut ensuite choisir I'employé auquel on souhaite transférer les heures/frais/vacances et
sélectionner la coche a cet effet :

Code Pi: Est actif 4 ¢ i—ll [ [ sz
Nom [adrian j Date dentrée brovzows [
Prénom iMundweiIer | Mo heures a e premier mais ii
Genre Collaborateur - |

[#] remboursement des frais (débours)

Saisie du timesheet avec tranches horaires |Selon paramétre socdété = |
[ Payer les heures dans les salaires

PRI R e | P B S T 1

De retour dans le module Salaires, cliquer sur I'import d'heures/frais/vacances. Sélectionner I'onglet « configurer »,
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3 Corrections et changements

Les différents paramétres des rubriques et des employés peuvent étre corrigés ou changés.

Lorsque I'on crée un employé/rubrique, une date de validité est choisie. Celle-ci est accessible via la menu des

modifications (cliquer sur le bouton < a la gauche du nom de l'employé / titre de la rubrique pour le faire

apparaitre).

Dans I'exemple ci-dessous, la date de validité indiquée pour I'employé n°1 est celle du premier janvier 2019. Une
liste des informations qui ont été inscrites lors de cette premiére modification est visible par un survol de la ligne.

& Fiche d'un employé

@ @ r|°. (_D Quitter

Valable a partir du 01.01.2019

Modifications: |
Etat de lemploye; Adresse g |

A partir de

01.01.2019

j Corriger + Changement J valider 3 Annuler

1 Mundweiler Adrian

Etat de I'employé
Adresze de 'employé
Mom de 'employé
Maticnalité de I'employé
Etat civil de I'employe
Canton d'ongine de I'employe

Code 11 Employé actif

Titre E_‘@sznsieur =]

Nom, prénom |Adrian | Mundweier
Nom 2 I
Adresse 1

Adresse 2

Ceci représente |'état initial des informations de I'employé en question a la date donnée.
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3.1 Changements

Il est possible d'effectuer un changement sur un employé ou sur une rubrique. Cette fonction crée une nouvelle

date de validité et inclus les différentes modifications a cette date. Un nouvel état de I'employé est donc créé.

Par exemple, les salaires pour 2019 de I'employé n°1 ont été effectués selon ses parametres établis au premier
janvier de ladite année. Il est prévu que le salarié en question changera de code d'assurance LAA a partir du mois
de février 2020. Pour ce faire, cliquer sur « Changement » (1) et, dans la colonne qui s'affiche a la gauche de la

fenétre de I'employé, inscrire la date du 01.02.2020 (2). Inscrire la modification (3) et valider.

& Fiche d'un employé

1 Mundweiler Adrian

@ @ [a Q) Quitter f Corriger + Changement J valider K Annuler

EI Effectuer un changement de valeur 3 une date donnge [F5]

Données pefsonneﬂes!Famille;Assurances!In'u)été la source!lmpo 2 la source

AVS/AC |Caisse AVS de la Féderation

T - Dﬁm ris TAVS/AC (s spéci

No AVS 756.1234.5678.97

Soumis AVS, Soumis aux cotisations AC

LAA ll‘_‘_E Wi \g'_—“ =

-
|

Date de validité des valeurs historisées,
Les valeurs seront appliquées dans les salaires
& partir du

01,02.2020
Seul les champs modifiés auront cette date de
debut de validite,
Les gutres champs garderont leur andenne
date de validite.

Code LAA

1 dweiler Adrian Derniére mise & jour : décembre 2019 (Fiche standard) <] < | 1 | B I
Données personnellesg FamiNEiAssuran(_es \ Impétala sourcE!]mth 4 la source GE!CEI’ﬁﬁGt de salaireg istique: iRubriques 1 Coorc 1
AVSJAC |Caisse AVS de |la Fédération Patronale Vaudoise - | [ Non soumis & 'AVS/AC {cas spédal)
Mo AVS 756 1234.5678.97 Soumis AVS, Soumis aLx cotisations AC
LAA [Axa Winter thur 587654 -

[ A0 pas assuré LAA {par ex. membre du conseil d'administration ne travaillant pas dans 'entreprise) E{
[ A1 assuré AAP et AANP, avec déduction AANP

@ A2 assuré AAP et AANP, sans déduction AANP :
[14% A3 seulement assuré AAP, donc pas de deduction AANP {pour les employés dont le travail hebdomadaire i';i

A partir de février 2020, les salaires de I'employé n°1 seront construits selon ses nouveaux paramétres.
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3.2 Corrections

Si I'on souhaite modifier ou ajouter une information a une date validation existante, il est possible d'effectuer une
correction. Par exemple, on ajoute un numéro AVS qui était manquant pour I'employé n°1. Pour ce faire :

™% Fiche d'un employé 9 = O

@ @ [_& Q) Quitter / Carriger + Changement J valider 9 Annuler

1 Mundweiler Adrian Q4 1 |p
Valable du01.0L2019au |, |1, 4 : i . .t =3
- 31.12.2018 d Données personnelles | Famille ‘ Assurances ! Impét & la source | | Impdit & la source GE | Certificat de salaire | Stzﬁsﬁques! Ruhn'ques! Coord:
A partir de Modifications B
i AVS/AC |Ca|sse AVS de la Federahon Patronale Vaudoise vl [ Mon soumis & [AVS/AC (cas spédal)
01.01.2020 Conjoint ~| o
01,01,2019 - [Etat de lemployé; Adresse Mo AVS mmq"u 0} Soumis AVS, Soumis aux cotisations AC

@ [ @ O Quitter g Changatnent o valider I Annuler
1 Mundweiler Adrian 4 1 b
Valzble du 01.01.2018 au q | N4l | .I?.
. Dannées personnelles | Famile | Assurances ! Impét & la source | Impét & Ja source GE | Certificat de sa!aire| istiques | Rubriques | Coorce | * |
A partir de Modifications B
£ : AVS/AC |Caisse AVS de la Fédération Patronale Vaudoise v"| [ Mon soumis & IAVS/AC (cas spédal)
01.01.2020 Con]omt '_

B - —
No AVS 756.1234.5678.97 | i isat
0L.0L2019 |Etat de lemploye; Adresse @ o ,56_ 4,35 _7] | Soumis AVS, Soumis aux cotisations AC

1. Choisir I'état que I'on souhaite modifier.
2. Cliquer sur « corriger ».
3. Corriger une information existante ou ajouter une nouvelle valeur. Valider.

Important: Dés lors qu'un salaire est mis a jour en utilisant les informations d'un employé, ces informations ne
peuvent plus étre corrigées a la date de validité initiale. Par exemple, le code IJM de I'employé est le 11 lors de la
mise a jour du salaire de janvier 2019. Il n'est alors plus possible de modifier cette valeur dans I'état ayant la date
de validité du 01.01.2019. Le fonctionnement est le méme pour les informations des rubriques utilisées dans les
salaires.

Toutes les valeurs qui sont dans ce cas de figure sont surlignées en rouge. La date de la derniére mise a jour salaire
est indiquée.

@ ” @ r‘Q Q) Quitter / Corriger + Changement ./ Valider x Annuler

1 dweiler Adrian Dernigre mise & jour : janvier 2019 (Fiche standard) | < A b
valable du 01.01.2019 au " ¥ ( i ¢ 4| a3
31.12.2019 - Données personneifes! Famille ‘ Assurances ! Impét & la source I Impdt & la source GE ‘ Certificat de salaire } Staiistiquesl Rubriques ‘ Coordon L 1
A partir de Modifications a - o - - — - o Sh e
E AVS/AC Caisse AVS de la Fédération Patronale Vaud > o FAVS/AC
01.01.2020  Conjoint |+ = =
- No AVS |756. & i i
01.01.2018 |Etat de lemployé; Adresse |756.1234.5678.97 Soumis AVS, Soumis aux cotisations AC
LAA
[-]
LAAC
Légende ‘ pas |T
Valeurs utilisées dans salaires ou
transmissians, non madifiable
Valeurs non utilisées définies dans |T|
version précédente S |
Valeurs non utilisées définies dans oM 'memw SA 741852 v‘ ] Payé par I'employeur
cette version —
— O 10 Employés avec déduction (non soumis) B
Valaurs non historisées A mwmn

Si I'on veut tout de méme modifier une information pour I'employé a une date de validité antérieure a une mise a
jour salaire, il est nécessaire d'annuler cette mise a jour.
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4 Décomptes de salaire

4.1 Décompte salaires
La fenétre de décompte salaires permet de paramétrer et de lancer I'impression de ces documents. Ceci peut
concerner un ou plusieurs employés pour la période sélectionnée.

Le décompte peut étre enregistré en tant que document PDF. Pour ce faire, choisir un emplacement pour celui-ci
dans 'onglet « fichier pdf » et cliquer sur le bouton « PDF ».

La commande « liste interne » permet d'imprimer un relevé des informations présents dans les décomptes avec
une mise en page simplifiée.

4.2 Mise a jour des décomptes

Il est possible de mettre a jour les salaires de plusieurs employés simultanément. La fenétre de mise a jour des
décomptes se présente comme suit :

mee Mise a jour des décomptes =t O x
@ (D Quitter O\ fachercher g/ Mise & jour x Annuler maj FQ Récapitulatif ~ Comptabiliser
Socete gl | Process AG
Date  [3L0L.2020 Fiche  [Salarre 1 =
-Employé(s)
(@) Tous () Département : chiisir un département > - Tri & limpression () Mom @ Code

% % %

i
i
a*

¢ e s s s 3

i v
Mettred  Annuler + 2 P . s : Derniére Dernier 3 - e
Jour m&j Comptabiliser Code Mom Prénom Département Salaire brut ™,  Salaire verss mise & jour &, salare verséek Décompté Comptabilisé kel
O O = Koller Ludwig 5200.00 0.00 décembre 2019 5218.15 [ O [«]
O O 2 Andrey Reng 5'750.00 0.00 décembre 2018 5%679.00 O O
u [ ] 5 ] H
[=] O 3 Armanini Laura 5'000.00 0.00 décembre 2019 519,85 O O
| O 1 Rinaldi Massimo 5'000.00 0,00 décembre 2019 4732.35 O O
O O 4 Lehmann Nadine 5000.00 0.00 décembre 2019 4'565,65 O | L‘I
Aucun Tous Tous

Chaque employé de la société en question est affiché sur une ligne. Les données de la derniére mise a jour de
salaires y sont affichées : date de la mise a jour, salaire correspondant versé et statut décompté et/ou comptabilisé
de celui-ci.

Pour effectuer la mise a jour, choisir la date de la mise a jour (ici, la fin du mois de janvier) et sélectionner les
employés concernés dans la colonne « Mettre a jour ». Cliquer ensuite sur le bouton « Mise a jour » et confirmer
dans la fenétre qui s'affiche. Une deuxiéme fenétre apparait alors et propose l'impression du récapitulatif de
I'opération.

Les informations des différentes lignes sont rafraichies (surlignées en vert pour I'exemple) et le salaire de I'employé
est coché comme « Décompté ».

e % 5 =

T Mettre 3 Annuler Derniére " Dernier

jour maj vCornptabiIiserv Code Nom Prénom Salaire brut C\,' Salaire versé i T silire verséq"‘ Décompte ¥ Comptabilisé =
O O O 5 Blanc Fierre 5'000.00 4'914.50 janvier 2020 ' 4914.50| |
O O O 3 Koller Ludwig 5'200.00 4'854,50 janvier 2020 4'854.50 O
| | O 4 Lehmann Nadine 5'000.00 4'214.50 janvier 2020 4'214.50 [}

Il est alors possible de comptabiliser ces mises a jour de salaire en sélectionnant les lignes des employés en
question sous la colonne « Comptabiliser » et en cliquant ensuite sur le bouton du méme nom.

Par le méme fonctionnement, il est possible d'annuler la derniére mise a jour (sélection des lignes dans la colonne
« Annuler maj » et clic sur le bouton du méme nom).
4.3 Historique des décomptes

Ce menu permet d'accéder aux différentes mises a jour d'un employé sélectionné pour une année donnée. Il est
possible d'y annuler les mises a jour.
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L'option de prévisualisation est présente et méne a la fenétre premierement disponible dans les rubriques-
employés. Elle affiche le détail du calcul du salaire sélectionné.

e Historique des décomptes

@ I [-_|Q Q) Quitter Prévisualisation - Annuler maj

Socete i % Process AG

Employeé P René Andrey
st [ows @ E A4l 0 [DB

année | 2020 3
* Mos 7 amnée T Salaire zZ Fiche %8
2020 5408.95 |Salsire 1 i
actobre 2020 5'408.95 Salaire 1
mars 2020 5'408.95 Salaire 1 |
fevrier 2020 5'500.00 Salaire 1 [
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5 Paiements

Il est possible de verser les salaires par versement depuis le logiciel. Pour ce faire, il est d'abord nécessaire de saisir
un contrat de paiement. La liste des contrats se trouve au chemin suivant : « Salaires », « Configuration », « Contrats
ISO 20022 / DTA / OPAE ». Cliquer sur « Nouveau », choisir le type de contrat bancaire et inscrire les données du
contrat.

e |iste des contrats |5(

@ [(D Quitter + Neuveat f Meadifier = Supprimer

SChNo02 LB o Saisie d'un contrat IS0 20022 / DTA / OPAE

.

Typedecontrat (7)) [SO 20022 (@) DTA (bancaire) () OPAE (PostFinance)

Description |Cfc bancaire |
Compte 1021 .| CjcCrédit Suisse

Naom Credit Suisse |
Adresse ke i Lion d'0r] |
NP, localits 101 |
Pays =l
N® de compte lan34861

N® de dearing |5'6_]_-"_ |

Dossier défaut |C:WUsersYMiDeskiop), [,.,]

| [ Par défaut payer & la date d'échéance

Ensuite, se rendre dans l'onglet « Paiements par ISO 20022 / DTA / OPAE » et sélectionner « Générer un ordre de
paiement ».

™ Ordre de paiement — O X

@ [lg] Ea Q) Quitter O\ Racharcher / Modifier J Geénérer ordre

S 002 B Process AG ey Fiche standard ¥

Date de traitement ! 18.02,2020 | Appliquer

Tri & limpression (@) Nom () Code

i
4
.
-

. & -
DTA  OK Code cg“ Nom & Prénom a Paiement sur 5, Montant o Date traitement Bl

K 1005 Meyer Eric §391.30 -
Bangque Cantonale Vaudoise {1001 Lausanne) CH72 D075 7000 ROS0

527190

Aucun

~ Communication(s) au bénéfidaire lors du paiement via DTA/OPAE
Ligne 1 | Ligne 2 |
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6 Editions
6.1 Listes et décomptes de fin d'année (transmission « papier »)

Disponibles via le chemin « Salaires », « Editions », « Salaires », les listes et décomptes de salaires ont plusieurs
utilités.

Les listes de fin d'année en version "papier" peuvent étre utilisées pour communiquer les montants des salaires
aux différentes caisses et assurances si le mode de transmission via Swissdec n'est pas souhaité ou pas disponible
pour un destinataire (caisse AVS ou assureurs pas reliés a Swissdec).

Ces listes sont aussi utiles pour valider les chiffres salaires qui sont transmissibles via Swissdec avant leur envoi.

Elles permettent également de vérifier les chiffres des certificats de salaire précédemment générés (grace
notamment a la liste 656 — Compte salaire sur 12 mois).

™ Editions - X
@ || |E] E (_'_) Quitter | 2,’% Configurer E Options

Mo de liste Description |
540 Statistiques mensuelles L‘l
650 Récapitulation des genres de salaire |
654 Journal des salaires pour un mois par département {sans charges sociales}!
656 Compte salaire pour 12 mois |
e |Atiestaton desdaresavsiac |
653 Attestation de salaires exonérés AVS/AC
560 Décompte IS b
661 Décompte IS interne
630 Décompte acddent
631 Décompte accdent complémentaire [+
Paramétres

Sociéts [1000 [] Muster AG

Datede  [012018 | & [12.2018 |

Employé(s) (@) Tous

() Lieu de travail

() Département o]
(D) Code de l'employé .

() sélection manuelle J ] Emp

Duvrir les fichiers pdf originaux:

& Pour les décomptes certifiés Swissdec, nous vous conseillons de cocher I'option
"Ouvrir les fichiers pdf originaux".

Dans certains cas, cela permet d'avoir une meilleure qualité d'impression car ces listes sont générées via un
utilitaire mis a disposition par Swissdec qui les convertit en PDF directement.
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6.2 Liste des cumuls par rubrique

Cette liste indique le montant du cumul d'une ou de plusieurs rubriques pour une période donnée.
Il est nécessaire d'indiquer les employés, les fiches et le type de salaire concernés par ce cumul.

Ensuite, inscrire les rubriques désirées dans la zone des « Rubriques a imprimer ».

& Cumuls par rubrique

@ @ E Q) Quitter Export Excel

socste  [EEHN Process AG
Datede [01.2020] 3 [02.2020]

Employé(s) (@ Tous

() Département i ¥

() Code de lemployé

() sélection manuelle | o |

Fiche |< toutes les fiches = - '

Salaires Uniquement les zalaires & jour

i () Mom
(® Code

Rubrigues & imprimer
Choix config. :salalres || B —
* Code © Désignation * Ignorer |
4999 13&me salaire [l |:!
1000 Salaire mensuel (|

Il est possible de créer des « configurations » qui regroupent plusieurs rubriques. Lorsque ces derniéres ont été
choisies, inscrire une titre dans la zone de I'onglet déroulant « Choix config.» et appuyer sur le bouton de
sauvegarde. Ces configurations peuvent étre modifiées ou supprimées. Lors de la sélection de I'une d'elles pour
impression, on peut « ignorer » une rubrique qui en fait partir.

Exemple

L'exemple ci-dessous indique les cumuls des différentes rubriques de la configuration « Prestations employés ».

Cumuls par rubrique du 01.2020 au 12.2020

Salaires a jour

No P : .+ Part privée voiture de  Reéduction loyer
s Nom Prénom Repas gratuit Logement gratuit S e
3 Casanova Renato 2°000.00 8000.00 0.00 0.00
17 Nestler Paula 0.00 0.00 1'600.00 4'600.00

Total 2'000.00 8'000.00 1'600.00 4'600.00
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7 Certificats de salaire

Pour générer les certificats salaire, se rendre dans I'onglet "Certificats de salaire". La fenétre qui s'affiche permet de
créer ces fichier PDF pour chaque employé, avec l'intégration du code-barres 2D. La liste des éventuels employés
pour lesquels les certificats ont déja été générés apparait.

Cliquer sur "Générer".

e Certificat de salaire

@ [[ Q) Quitter \, Geénérer certificats l_—d Voir le certificat @ Mail 2@ Outils

Soceté (W I8 Process AG Anpge : m

« . : " » - . - :
T sélection T Code A MNom 7 Prénom 7 No AVS %7 Amnée “ Datedu ° Dateau Canton“h B

La fenétre suivante s'affiche :

Choix des certificats a générer ou a traiter

@[ @ Tous [] Me pas regénérer les existants [
() Département [ * .|
() Code de I'employé |_ |
Année | 2020 | Date certificat| 31,12.2020

Génération des données pour les certificats
Créer aussileslistes [] AvS [Jexonérés [JecaF [J1m [Juaa [Jraac [J1s

Générer les certificats (®) Adresse & droite
() Adresse & gauche

Options pour la génération des fichiers PDF

@ Dossier pour les PDF ?t.:.Wsers‘,-a.Bc\beékhopi\
Dans ce dossier les fichiers seront organisés dans les sous-dossier "nom de la société\année”,
Les certificats pouvant contenir des données sensibles mais les fichiers PDF pourront étre ouverts

par tous les utilisateurs ayant les droits de lecture dans le dossier,
Pensez éventuellement & sécuriser le dossier ou choisissez un dossier déja sécurise,

1. Choisir les employés pour lesquels I'on souhaite générer les certificats. Indiquer I'année a traiter et la
date a imprimer sur le certificat. Le choix de la période n'est disponible que si I'on sélectionne un
employé unique.

Il est possible de choisir de placer I'adresse a imprimer a gauche ou a droite sur le certificat (encadré bleu).

2. Cliquer sur -] pour choisir I'emplacement ol seront enregistrés les certificats au format PDF. Un dossier
dont le nom est le "code de la société" est créé. A l'intérieur de celui-ci, un sous-dossier sera créé par
"année" traitée. Il contiendra un fichier PDF pour chaque certificat de chaque employé.

Pour des raisons de confidentialité, il est possible de ne pas générer de fichiers PDF physiquement sur le poste en
cours ni ailleurs sur le réseau. Si le champ "Dossier pour les PDF" est vide, les certificats sont tout de méme
générés et les données sont stockées uniquement dans la base de données.

3. Cliquer sur "Générer les certificats". Un message s'affiche aprés la génération de tous les certificats.
Quitter ensuite la fenétre pour accéder a I'étape suivante

De retour dans la fenétre des certificats de salaire, la liste des employés dont les certificats ont été générés pour

I'année sélectionnée apparait.
Il est possible de voir le certificat d'un ou de plusieurs employés en fonction des coches sélectionnées (indiquées

en jaune dans I'exemple). Pour ceci, effectuer un clic gauche sur le bouton « Voir le certificat » (ou sur "Outils" si
al'étape 3 le dossier pour les PDF est resté vide).
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Un clic droit sur cette méme zone donne acces a d'autres options :

| e Certificat de salaire — O X

@ || O ouier

EE 1000 B Musterac ! ;
Rubriques-employé

&

= . = " x - :
T Sélection T Code Nom i I ——— T Année ® Datedu ° Dateau Canton®E
mprimer les fichiers apres sélection... r
= ° ’ oLo1:18| 3112018 ]
=) 7 Eqli Aririd Ouwrir les fichiers PDF d'aprés sélection... 2018 01012018 31.12.2018 I
15 Lusser Pia Parcount e doossar... 018 01.01.7018  31.12.2018 NW
16 Marti René i e 3 % s 2018 01.01.2018 31.12.2018 NW
4 il il Créer un fichier PDF unique d'apres sélection...
17 Nestier Paula 2018 01.01.2018 31122018 OW
=] 1 Munez Maria Définir le doszier des fichiers PDF 2018 01.01.2018 3L.12.2018 Lt
19 Ott Hans 2018 01.01.2018 31.12.2018 Ly

Supprimer le certificat i

Tous Aucun

demo 27122018 7812717 |x64

Afficher 'employé
Affiche la fiche personnelle de 'employé sélectionné.

Rubriqgues-employé
Accede a la saisie des rubriques-employé pour I'employé sélectionné.

Imprimer les fichiers PDF d'apres sélection
Imprime le(s) certificat(s) sélectionnés directement sur I'imprimante définie par défaut.

Ouvrir les fichiers PDF d'apres sélection
Ouvre le(s) certificat(s) sélectionnés avec le lecteur PDF par défaut installé sur le poste de travail.

Parcourir le dossier
Ouvre I'emplacement du poste de travail ou sont stockés les fichiers PDF des certificats de salaire.

Créer un fichier PDF unique d'apres sélection

Lorsque I'on demande d'imprimer les PDF, méme s'ils sont triés dans I'ordre alphabétique, parfois I'imprimante ne
les recoit pas dans cet ordre.

La "création d'un fichier PDF unique" permet de créer un fichier avec les certificats de tous les employés dans I'ordre
alphabétique, a imprimer ensuite.

Définir le dossier des fichiers PDF
Permet de sélectionner I'emplacement ou seront enregistrés les certificats au format PDF.

Supprimer le certificat
Supprime le certificat sélectionné uniquement (ligne par ligne - pas de sélection multiple).

Note : Il est dorénavant possible d'envoyer les certificats de salaire générés par email a chaque collaborateur en
cliquant le bouton « Mail » , pour autant que I'adresse email du collaborateur soit indiquée.
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8 Transmission Swissdec

La transmission Swissdec permet d'envoyer les décomptes de fin d'année et les certificats de salaire, par voie
électronique, aux différents destinataires de données salariales.

Les données sont transmises automatiquement au répartiteur Swissdec qui redirige vers chaque destinataire
uniquement les données XML qui lui sont [également ou contractuellement destinées.

Les données XML peuvent étre transmises aux institutions suivantes :
1. Caisses de compensation et caisses d'allocations familiales
2. Suva (LAA)
3. Assurances (LAA, LAAC, IJM)
4. Administrations fiscales :
o Certificat de salaire : tous les cantons avec déclaration obligatoire des salaires (BE, BS, FR, JU, LU, NE,
SO, VD, VS)
e Impot a la source : tous les cantons

5. Office fédéral de la statistique (OFS)

Pour avoir la liste des destinataires de données salariales compatibles avec Swissdec, qui évolue chaque année :
https://www.swissdec.ch/fr/destinataires-de-donnees/

Pour effectuer la transmission, se rendre dans le menu de « Décomptes de fin d'année » :

e MCR-suite

Saisie des employés

Saisie des rubrigues
Saisie des rubrigues-employés
Saisie rapide

Importation mandats ’

Décompte salaires
Mise & jour des décomptes

Historigue des décomptes
Paiements par 1SO 20022 / DTA / OPAE »

Editions »
Liste des cumuls par rubrigue

Certificats de salaires

Comptabilisation ’

Transmission Swissdec k Etat des annonces

Transmission IS Genéve
Annonce AVS (mensuelle)

Ancien programme ¥ Annonce IS (mensuelle)

Configuration 4 |

Décomptes de fin d'annee

Options transmission Swissdec
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% Transmission de certificats de salaire par XML — [m] x

Q) Quitter = Options

-—

HMuster AG
] Bienvenue dans le transmetteur de dédlarations salariales
‘ ‘ swissdec de MCR-salaires.
SW1SSdec Que désirez vous faire ?
Vatre atout

Opérations | Employés & transmettre (1/1) | Assurances & transmettre (8 /10 ) |
@ Année

@ @) Générer une nouvelle dédaration et l'envoyer (FIV)

s 3

(O) Substituer une dédaration déja envoyée

() Générer une nouvelle dédaration pour envai manuel (EIV)

() Substituer une dédaration pour envoi manuel (E1V)

Options

] Générer un envoi TEST

i [ Envover ci\test. xmi
@ Q‘) Générer une nouvelle dédaration et l'envoyer {PIV)

[ Erregistrer XML avant signature

# rransmettre & Q, ne affilié / client 5% Nom de |a caisse % N° Swissdec C% Ac:rf ok B
_—--. -]
100-5467.8 Familienausgleichskasse Kanton Aargau 019
CAF 100-2136.9 Familienausgleichskasse Kanton Bern 002
CAF 100-9976.70 Familienausgleichskasse Kanton Luzern 003
Certificats salaire Administration(s) cantonales des impéts
oM 7651-873.1 Backwaork-Versicherung 51000
LAA 12577.2 Backwork-Versicherungen S1000
LAAC 7651-873.1 Backwaork-Versicherungen 51000
LPP 1099-8777.1 Pensionskasse Oldsoft L1200

Tous

O0R R KRR E R
K & & EAA A A RS
Bl E R EEEEE R

e OFS Office fédéral de la stafistique

Ensuite, effectuer les étapes suivantes :
1. Sélectionner I'année a traiter.

2. Dans l'onglet "Assurances a transmettre", sélectionner les destinataires auxquels vous souhaitez
transmettre les données salariales.

3. Pardéfaut, I'option "Générer une nouvelle déclaration et I'envoyer (PIV)" est celle a utiliser.

4. Cliquer sur "Générer une nouvelle déclaration et I'envoyer (PIV)" et le transfert démarre.

& N'utiliser la transmission a I'OFS que dans le cas ou cela vous a été demandé (généralement via un courrier et un

formulaire papier).

La génération EIV permet de générer un fichier a utiliser pour téléchargement manuel a l'aide du navigateur

Internet (pour les postes non connectés a internet directement).

Dés que le transfert démarre, une premiére fenétre affiche les étapes effectuées de maniere automatique. Lors de
la transmission au répartiteur Swissdec, celui-ci renvoie au programme salaires, de maniere électronique, un
"statut" pour chaque destinataire sélectionné précédemment.
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& Transmission de certificats de salaire par XML

J Quitter = Options
@0 =

Socéte  [ilek] B Muster AG

J Génération de la déclaration

J Transmission de la déclaration

g) Récupération du statut

Dés que l'envoi est terminé, le programme affiche I'état des annonces. Cette fenétre est aussi disponible
directement sous "Salaires" - "Transmission Swissdec" — "Etat des annonces".

% Etat des annonces - O x
@ [ (D) ouitter | == options
socété  [IEHEEE riuster AG
Envoi |¢ 8-27.12,2019 15:59 - Annonce annuelle 2019, libérations nécéssaires, rés#| | Verifier €tat |
Remargue =
Dateheure  27.12.2018 15:59:50 Créepar  demo ‘j libérations nécéssai Esultats a d
Declarsion D BAE2ADAO3SEBD44773E4  JobKey  047F9CCB32319A7FS689
1d 2017120114102585 ID réponse  047F9CCB32319ATF5689
Institutions | Réponses demandees XML envoyé XML réponse | Erreur |
(@ Instiution R/ st Resuitat b Y
Type  N©affili / contrat Nom Swissdec l Etat Expiration Etat
iaws 100-5976.9 Caisse de compensation AVS 003.000 [} A libérer 27.12.2018 16:59:57 .,ﬂt’ftdema”de de o
1M 7651-873.1/4567-4 Backwork-Versicherungen 51000 ) A libérer 27.12,2018 16:59:57 'f,su“:tdema”de de
i |
LaA 12577.2/125 Backwork-Versicherungen 51000 (D] A libérer 27.12,2018 16:53:57 ,,ﬁ;dma”de de
LAAC 7651-873.1/4566-4 Backwork-Versicherungen 51000 (0] h libérer 37.12.3018 16:50: 5740 m{:tdema”de de
Tax Canton NV . (/]
| i o
Statistic Office fédéral de la statistique | 0 e-,si‘l';idema”de de Récupérer lerésultat |
NG / A
a Informations \Warnings Erreurs Hesul \
9999 ; OW: Anzahl empfangener Lohnausweise = 1 und Rentenbescheinigungen = 0
9993 : OW: Nombre de certificat de salaire = 1 etd attestation de rente =0
En jaune, la désignation de I'envoi (numéro, date, heure, ...)
En , la liste des "Institutions” (Caisses AVS, CAF, assurances, etc.) a qui I'on a transmis les données.
En , le "Statut" de chaque transmission avec les informations relatives.
En , le "Résultat" de la transmission.
En , une zone relative aux "Communications" recues de l'institution lors de I'envoi (informations,

avertissements — warnings, erreurs, etc.)
En bleu, le bouton "vérifier état" qui permet de récupérer le statut des envois aprés coup.
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La liste des "institutions" affiche les différents destinataires sélectionnés lors de I'envoi.

Tax correspond a l'envoi des certificats de salaire aux "Administrations fiscales". Une ligne s'affiche pour chaque
canton différent utilisé dans le programme (celui de I'adresse de domicile des employés + celui du lieu de travail
de la société).

Statistic correspond a I'Office Fédéral de la Statistique (OFS), pour I'envoi des données relatives a I'Enquéte sur la
structure des salaires (ESS).

Pour chaque envoi a chacune des institutions, nous recevons un "statut" initial. Celui-ci peut ensuite varier dans le
cas ou des étapes de validation subsidiaires sont requises.

Il est nécessaire de se rendre sur l'espace sécurisé mis a disposition par l'institution
concernée pour valider les données.

Cette étape doit obligatoirement étre effectuée avant la date/heure indiquée sous
"Expiration”.

] & libérer

Les données ont été validées avec succes sur le site de l'institution.

L'envoi est terminé avec succes — aucune manipulation subsidiaire n'est requise.

L'envoi n'a pas fonctionné. Il faut refaire I'envoi pour l'institution concernée aprés
avoir corrigé les erreurs signalées.

La libération nécessaire n'a pas été effectuée dans le délai imparti. L'envoi est donc
"hors délai". Il faut refaire I'envoi pour l'institution concernée.

L'institution traite actuellement les données transmises. |l faudra "Vérifier I'état” plus
tard (bouton en bleu, en face de la désignation de I'envoi).

L'institution concernée a été ignorée — pas d'envoi et donc pas de résultat.
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8.1 Caisses de compensation AVS et autres institutions avec statut "a libérer"

Institutions Réponses demandées XML envoye XML réponse Erreur
Institution Statut Résultat g
Type Ne affili€ [ contrat Mom N® Swissdec Etat Expiration Etat
AvS 100-9976.9 Caisse de compensation AVS 003.000 (/] Terminé Adcune demands de Récupérer le résultat
résultat
M 7651-873. 1/4557-4 Backwork-Versicherungen 51000 ) A libérer 08.12.2017 16:53:00 :“é"'scl_‘ﬁ't';etdema”de de

Dés réception des données par les destinataires, vous recevez une quittance électronique récupérée
automatiquement par le programme.

Un identifiant ainsi qu'un mot de passe vous sont attribués afin de vous permettre de vous connecter directement
au systeme du destinataire concerné et de valider I'exactitude des données transmises.

A libérer

Il faut cliquer sur le bouton * . Le programme ouvre une page de votre navigateur internet pré-
remplie avec l'identifiant et mot de passe transmis par l'institution.

Chaque destinataire fonctionne de maniére plus ou moins similaire. Il s'agit d'une procédure par étapes qui vous
permet d'enregistrer une quittance au format PDF a la fin du processus, a conserver dans vos dossiers.

Cette validation se passe totalement "hors systéme" MCR-salaires et nous n'avons pas les accés aux différents sites.
Cependant nous pouvons tout de méme vous transmettre un exemple relativement réaliste pour la validation sur
le site de la Suva.

Apres avoir "libéré les données" sur le site de chaque institution le demandant, un message s'affiche et permet
d'indiquer au programme salaires si tout s'est bien passé "hors systéme".

Si vous avez pu obtenir la quittance, cliquez sur "Oui, la déclaration a été libérée" afin que le statut de I'envoi soit

mis a jour dans MCR-salaires (il devient "Libéré" au lieu de "A libérer").

e Libération de |'envoi. x

9 Wous devez libérer cette déclaration sur le site de linstitution afin qu'elle soit prise en
compte.

Weuvillez indiquer au programme si I'opération s'est déroulée comectement.

Qui, la dedaration a i€ libérée Mon, |a libération n'a pas été effectuée

@ Cette étape doit impérativement étre effectuée avant le délai indiqué sous "Expiration” faute de quoi il faudra
4 refaire I'envoi pour l'institution concernée.
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8.1.1 Exemple de libération sur le site de la Suva

Apres avoir cliqué sur "A libérer", le navigateur internet s'ouvre sur une page similaire a celle-ci-dessous. Le
numéro de client ainsi que le mot de passe sont des informations récupérées et remplies automatiquement.

Cliquer sur "Continuer" en bas a droite de I'écran pour passer a I'étape suivante.

Libération bq |

URL: https://tst.itserve.ch/itserve/lohnstandard/showcase/suva/completion/elm/login. xhtml?Key=828-1414.5&Password=sBNi82K885Sh

Suva s H OWCAS E de frit (00845820820  Contacl Table des matiéres

Mieux qu'une assurance Prévention  Accident Assurance Service La Suva

Déclaration de salaires définitifs pour I'année 2014 @

N* de client Documents Somme salariale Contact Résume Confirmation

Veuillez vous identifier en saisissant votre numéro de client et votre mot de passe.

@ n- de client
|a28-1414.5

Mot de passe”

N® de client: Votre numéro de client figure notamment sur le formulaire de déclaration de salaires de la Suva.
Mot de passe: Si vous avez deja transmis les donneges salariales a I'aide d'un programme salaires, volre mot de passe vous est indique par
Ce programme.

La Suva n'a pas acces aux mots de passe.

Les informations de la société ainsi que les montants des salaires transmis sont ensuite affichés. Cliquer sur

"Continuer” en bas a droite de I'écran pour passer a I'étape suivante.
IR RRRRRRRRRRE, |
URL: https://tst.itserve.ch/itserve/lohnstandard/showcase/suva/completion/elm/login.xhtmi?Key=828-1414.58Password=sBNiSSK85SSh
Déclaration de salaires définitifs pour I'année 2014 N° de client 828-14145 Sous-n° 01 @
Login Apercu Compiéter Libérer Confirmation
Saisie Test
Année de décompte 2014
Raison sociale Muster AG
Rue Zelgstrasse 12
Code pays, NPA CH 3027
Lieu Bem
Remargues
Remarques Suva
Date de création 20 déc. 2014 15:49:10
Date de réception Sdéc 2017 15:47-19
DeclarationlD 16036954679248
RequestiD de la comptabilité salariale D8DBDFSABECI1COTHCDO3
ResponselD de Passureur R1603698412219d
Message de substitution Mon
Message double Meon
Partie d’entreprise A (01. janv. - 31. déc.) N® AS AAP+AANP Seulement AAP
Loh gemass Loh amm 51758000 0.00
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Dans le cas de la Suva, les données peuvent encore étre complétées avant validation finale.

Cliquer sur "Continuer" en bas a droite de I'écran pour passer a I'étape suivante.

Libération X I

URL: httpé :fftﬁf.itseﬁe,chfits erve,floh'nstandard,z‘ showcase,ﬂ"su va}dombleti on,?élmflogin.xi‘ltm'l?ui('éy=82871414.5&%5'5“' ord=sBNigoK88ssh

@ Récapitulation des rétributions versées aux travailleurs assurés a titre obligatoire. Salaires annuels bruts en francs.

e

Partie d'entreprise A (01. janv. - 31. déc.) ¥

| (@) salaires selon annexe* (@) AAP+AANP (2) Seulement AAP*
ELohnsummen_ggméss Lohnprogramm | 517'530.00| 0.00

(z) Noms des personnes assurées* 5 @ N°AS (@) AAP+AANP: @)

+ Ajouter ligne

Si non inclus ci-dessus:

@ + Salaires supplémentaires, par ex. jeunes, rentiers, stagiaires [ 0.00/ 0.00/
@ + Différence entre salaire selon convention et salaire effectit [ 0.00 0.00]
@ /. Prestations de tiers, si pas déja déduites 000 | 0.00!
@ -/ Parts des salaires dépassant CHF 126'000 par personne et par an, si pas déja - 1
gt e | 0.00) 0.00]
deduites = ciid 5L
Total des salaires soumis aux primes (arrondi 5 ct prés) [ 517'5 0.00/
{ Coordonnées: Les salaires sont remplis par:
|
| Nom*
; Hans
Prénom*
. Muster
|
| Telephone™ -
03121865 32
E-mail {pour accusé de réception)
MusterAG@wooccch |
Contrdler I'adresse et les informations en vue du remboursement des primes A
* Champ obligatoire « Retour | Continuer »
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Le résumé des données transmises est alors affiché. A ce stade, si tout est OK, il faut "Libérer les données" afin de
récupérer la quittance de I'envoie au format PDF.

Libération x|

URL: https://tst.itserve.ch/itserve/lohnstandard/showcase/suva/completion/elm/login. xhtml?Key=828-1414.5&Password=sBNi89K8855Sh

! N° de client 828-1414.5 Sous-n" 1
| Team d’agence 90

Déclaration de salaires pour le calcul des primes définitives de I'année 2014

Partie d'entreprise A (01. janv. - 31. déc.) N° AS AAP+AANP Seulement AAP
Lohnsummen gemass Lohnprogramm 517'580.00 0.00
+ Salaires supplémentaires, par ex_jeunes, rentiers, stagiaires
+ Différence entre salaire selen convention et salaire effectif
| Total intermédiaire 517'580.00 0.00
| - Prestations de tiers, si pas déja déduites
- E'a_rts' des salaires dépassant CHF 126'000 par personne et par an, si pas
deja deduites
] Total des salaires soumis aux primes (arrondi a 5 ci. prés) 517'580.00 0.00
L'entreprise déclare avoir inscrit tous les salaires soumis aux primes.

Rempli par (personne de contact) Hans Muster 031 218 6532 MusterAG@roooe.ch
Date: 08.12.2017 14:50

Les remboursements des primes évent. sont versés sur
Muster AG, 3027 Bemn

« Retour | Q ‘ Apercu du brouillon ‘ 0 | Effacer la déclaration de salaires l Q | Libérer les donnges

Il est aussi possible de revenir aux étapes précédentes pour effectuer d'éventuelles corrections (bouton retour).
Effacer la déclaration afin de refaire I'envoi peut aussi s'avérer nécessaire, si les données devaient étre totalement
erronées, par exemple.

Aprés avoir "libéré les données"”, un bouton "Afficher/imprimer déclaration des salaires transmise" s'affiche et
permet d'obtenir la quittance PDF de I'envoi, a conserver dans vos dossiers.

[béraion |

URL: https://tst.itserve.ch/itserve/lohnstandard/showcase/suva/completion/elm/login.xhtmi?key=828-1414.58Password=sBNiSK88SSh

| suva S H OWCAS E defrit (00843820820  Contact Table des matidres ]

IMieux gu'une assurance Prévention  Accident Assurance Service La Suva J
i Déclaration de salaires définitifs pour I'annee 2014 N® de client 828-1414.5 Sous-n® 01 =)
|
: Login Résumé Compléter Libérer Confirmation
|
Saisie Test

| Merci beaucoup!

Vous avez procéde au TEST de transmission avec succés. Pour une transmission effective, veuillez désactiver la fonction de test dans
votre comptabilité salariale et répéter la transmission.

Nous vous rendons attentif au fait que les relevés de salaires et les piéces justificatives doivent &tre conservés pendant au moins cing ans

Afficherimprimer déclaration des salaires fransmisa
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Exemple de quittance transmis par la Suva

Suva Bami Caisse nationale suisse Laupenstrasse 11
d'assurance en cas daccidents Case postale 8731 Suva
{CMA) 3001 Bem

Tel 0313873333
Faxz 0313387 33 34
FPosthonto 20-200-4

Muster AG
Zelgstrasse 12
3027 Bem

N” de client 828-1414.5 Sous-n® 1 Team d'agence N° de la déclaration 5525TT6T5314-164
90

Déclarafion de salaires pour le calcul des primes définitives de lannée 20H4

Partie d'enfreprise A H® AS AAP+AANP Seulement AAP
Lohnsummen gemaEE Mngngramm 517'580.00

+ Ealemas supmewmrrtalres, par ex. ]-E'LH'!IE'E remerﬁ 5tag|a:res i T

+ Difference El‘l'[fE salaire s=lon convention et salaire efectf

Total intermédiaire 51T°580.00 0.00

- Prestahnnﬁdebemslpﬁ:ﬁﬂadecﬁﬂtes o

- Fmﬁsalm&:b&passamGHF 126'000 parpea'scrmeetparm si pasde;a
déduites

Total des salaires soumis aux primes  (amondi 3 5 ct. prés) BAT'580.00 0.00

L'enfreprise déclare avoir inscrit tous les salaires soumis aux primes.
Contact: Hans Muster 031 218 65 32 MusterAG@ERooos.ch
Date: 08.12.2017 15:50

Les remboursements des primes &vent. sont verses sur
Muster AG, 3027 Bem

Vous avez procéde au TEST de transmission avec succés. Pour une transmission effective, veuillez
deésactiver la fonction de test dans votre comptabilité salariale et répéter la transmission.
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8.2 Certificats de salaire

g i = .
Institutions | Réponses demandées | XML envoye XML reponse Erreur
Institution Statut Résultat 3
Type M= affiié [ contrat Mom M@ Swissder Etat Expiration Etat
Tax Canton OW o Terming Mot Supparted Mot Supported
2% ‘ - o L2 NOt i 2l .:: Ea
Tax Canton NW 0 Terming Mot Supported Mot Supported i':|

i & Informations \Warnings | Erreurs | =

9999 : LU: Anzahl empfangener Lohnausweise = 4 und Rentenbescheinigungen =0
9999 : LU: Nombre de certificat de salaire = 4et d attestation de rente =0

Sil'on a choisi de transmettre les "Certificats de salaire" aux différentes Administrations cantonales des impots, une
ligne s'affiche dans la liste des institutions pour chaque canton ayant recu les données.

Les ACl ne transmettent aucune quittance PDF et il n'y a aucune étape de validation a effectuer via internet.

La seule information recue de leur part est le "Nombre de certificat de salaire transmis". Cela s'affiche au bas de
I'écran sous I'onglet "Informations".

~

a Informations | \iarnings | Erreurs |'— I

9999 : OW: Anzahl empfangener Lohnausweise = 1 und Rentenbescheinigungen = 0
15959 : OW: Nombre de certificat de salaire = 1 et d attestation de rente =0

& [l n'est pas possible de procéder a des ajouts ni a des corrections pour les données transmises aux ACI.
Si une erreur devait étre constatée aprés coup, un rectificatif devrait alors étre établi et envoyé.

Il estimpératif de contacter I'ACI correspondante par téléphone au préalable afin de les en informer et de définir
avec eux la marche a suivre (envoi électronique de remplacement).
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8.3 OFS - Enquéte sur la structure des salaires (ESS)

L'OFS fonctionne de maniére analogue aux destinataires avec statut "A libérer". lls transmettent également une
quittance électronique qui est récupérée automatiquement par le programme.

Un identifiant ainsi qu'un mot de passe vous sont également attribués afin de vous permettre de vous connecter
via internet au site de I'OFS et de valider I'exactitude des données transmises.

. A libé . . ;
Il faut cliquer sur le bouton i - le programme ouvre une page de votre navigateur internet pré-

remplie avec l'identifiant et mot de passe recus.

Au travers ce processus de validation composé de plusieurs étapes, il sera possible de visualiser un rapport relatif
au contenu de l'envoi :

x
URL: https :fjtsf.itsewe,ch!itserve;’lahn standard/showcase/step/completion- trfsflugiﬂ_,is px?keyl=valueldkey2=value28Key=b1e0b0f8-dc

' O Schweizerische EidgenosseD E M o / S H OW o b i _

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Frangais | Deutsch |italiano | Déconnexion

Compléments

Résumé i : 2 x: : =
Visualiser le contenu de la livraison des données salariales

| Compléments

{ Quittance [ le contenu de ia liviaison d g ales |

‘

Et a l'issue du processus, il sera possible d'imprimer une quittance PDF résumant I'envoi.
L i S — .1

URL: https://tst.itserve.ch/itserve/lohnstandard/showcase/step/completion-bfs/lo gin,jspx?_key1=valuel&key2 =value2&Key=b1e0b0f8-dc

| U Schweizerische EidgenossED E M 0 / S H OW b

Confédération suisse
Confederazione Svizzers
Caonfederaziun svizra

Frangais |Deutsch |llaliano | Déconnexion

Supprimer la déclaration des salaires

! Rz IE de Ia livraison des donné i ]

| Compléments

[ e Libération
Contact
Personne de contact: * Hans Muster
Muméro de téléphane: * 0312186532
E-Mail: * MusteraAG@noooc ch

* Champ obligatoire

Nous vous remercions pour votre confiance et collaboration.
MNous avons créé ci-aprés, pour vous, une quittance au format PDF:
S'il vous plait pensez maintenant & sauvegarder ou & imprimer la quittance. Plus tard il ne vous sera plus possible d'y accéder.

[Retour [ & &l istier les === | Afficher la quittance POF |

Généralement, I'envoi a I'OFS ne se fait pas de maniere systématique mais lorsque I'OFS le
& demande.
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9 Assurances sociales et taux

9.1 Au 1¢ janvier 2020

Lors de sa séance du 13 novembre 2019, le Conseil fédéral a décidé de mettre en ceuvre au Ter janvier 2020 le
relévement du taux de cotisation a I'AVS de 0,3 point qui découle de I'entrée en vigueur de la loi fédérale relative
a la réforme fiscale et au financement de I'AVS (RFFA) a cette méme date.

@ Dés le Ter janvier 2020, les salariés et leurs employeurs verront la cotisation AVS/Al/APG passer
de 10,25% a 10,55% (5,125% a 5,275% chacun).

Le taux de cotisation AC demeure inchangé a :
- 22%dont 1,1 % ala charge de I'employé, plafonné a CHF 12'350.- / mois ou CHF 148'200.- / an.
- 1%dont0,5% ala charge de I'employé, sur la totalité du salaire qui dépasse CHF 148'200.- / an.

Dans le canton de Vaud, la cotisation due au titre des PC familles et de la Rente-pont (LPCfam) reste inchangée a
0,12% (dont 0,06 % a la charge de I'employé).

En ce qui concerne le canton de Genéve, le taux de cotisation de I'assurance-maternité reste inchangé pour 2020.
La part employeur et employé est de 0.046 % chacun (soit 0.092 % au total).

Certaines assurances autres (LAA, LAAC, IJM, etc.) peuvent procéder a des changements de taux au 1¢ janvier 2020.
De méme, il se peut que vous changiez complétement de compagnie d'assurance.
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9.2 Changement de taux et/ou assurance

Pour effectuer les changements, se rendre dans la liste des assurances (« Salaires », « Configuration », « Liste des
assurances »)

e Liste des assurances - m} X
@ l[ GJ Quitter + Nouveau t;-,'f Modifier === Supprimer
Socigté (i) B Muster AG
= = = = = =
Actif  OK Type = affilie / dient Hom de la calsse 9, Neswissdec AF
1] |Assurance 003,000
E CAF 100-9975.70 Familienausgleichskasse Kanton Luzern 003
kA4 [ carF 100-2136.9 Familienausgleichskasse Kanton Bern 002
CAF 100-5467.8 Familienausgleichskasse Kanton Aargau 019
B 1m 7651-873.1 Backwark-Versicherung 51000
M Laa 12577.2 Backwork-Versicherungen 51000
=) LAAC 7651-873.1 Backwork-Versicherungen 51000
%] LPP 1099-8777.1 Pensionskasse Oldsoft L1200

Choisir ensuite 'assurance pour laquelle des changements doivent intervenir et cliquer sur "Modifier". Les détails
de l'assurance en question s'affichent dans une nouvelle fenétre. Il faut alors :

1.  Cliquer sur "Changement".

2.  Une zone s'affiche a gauche de la fenétre afin de permettre de saisir la date a partir de laquelle
les nouvelles données seront valables.

3. Remplacer les valeurs existantes par les nouvelles valeurs (taux, plafonds, nom de I'assurance, etc.) et
cliquer sur "Valider".

™ Fiche d'une assurance (1)

o Quitter / Corriger + Changement J Valider x Annuler

M° de membre AVS |m-9—9975,9 ‘ N® accessoire ‘
N° de caisse SWISSDEC | 003000 @
Nom de la caisse |AK IMOREK |

AVS ‘ AC ‘ ACC

Tauwx employé

Taux employeur

Montant franchise AVYS i 4 0 C mensuel == dés ['dge de la retraite
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Date de validité des valeurs historisées. Type ] 1 ‘ P
Les valeurs seront appliquées dans les salaires &
partir du @ N° de membre AVS Imu-gg?s_g | N® accessoire |
= — N® de caisse SWISSDEC Innz_unu | @
Seul les champs modifiés auront cette date de i I
début de validité. Nom de la caisse |AK IMOREK ‘
Les autres champs garderont leur ancienne date
de validité. Adresse | ‘
- I
Configuration des coefficients de NPA, localité 3000 | Bern \
l'assurance — ———
Canton |BE w | N®commune OFS 351
Pays |Suisse I
Types de montants |Mensuels -
AVS | AC | ACC (Mensuels
Taux employé 5275000 %
Taux employeur 5.275:)()(5; %
Montant franchise AVS 1‘400_()9-} mensuel => dés |'dge de la retraite
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10 Charges sociales supplémentaires

Certaines charges sociales sont spécifiques a certains cantons (Assurance Maternité a Genéve, PC Famille sur Vaud)
ou certains domaines d'activité (spécificités LPP, commission paritaires, conventions collectives, etc.).

Dans ces cas, elles sont gérées en tant que "charges sociales supplémentaires”. Pour mettre en place celles-ci,
effectuer les configurations suivantes dans le module Salaires.

10.1 Dans les paramétres salaires

Choisir « Configuration », « Paramétres » puis, dans la fenétre qui s'affiche, choisir la société concernée et
cliquer sur I'onglet « Charges sociales supplémentaires ».

Ensuite, cliquer sur « Changement », introduire la date de validité du changement, double cliquer sur
une ligne de charge sociale vide sous l'onglet « Désignation », y inscrire la désignation de la charge
sociale. Finalement, choisir le mode de calcul approprié (AVS, CAF, etc.) dans le menu déroulant et
valider.

@ I(D Quitter / Corrigar + Changemen: &f Valider 3 Annuler

sooste KRN st A
Diate de validité des valeurs historisées. < Raison sociale i!\"luster AG
Les valeurs seront appliquées dans les salaires |
& partir du
otot20 | (3) e D

Seul les champs modifiés auront cette date de [
début de validite. L

Lez autres champs garderont leur andenne NPA, localits 56002

date de validits, | el gL — .
Canton [ =] necommune OFS | 1061
Pays |Suisse

Charges sociales supplémentaires

Propriétaire  |Muster

(prénom)  |Hans

UID-OFRC

UID-oFs |crE-999.999.996

P.de contact  |Hans Muster

E-mail Efest@gmail .com

N© téléphone 0412186532

Lieux de travgll Charges sodales sup.ﬁﬁ AVS, IS | Certificat de sglar® | Statistiques | Options !
Charge sodiale Désignation Mode de calcul B
1 Contribution CPE Cotisation AVS [+ \;‘
2 !

- Page 36 /41 -



SOLUTIONS
LOGICIELS DE GESTION MCR-salaires

10.2 Dans la saisie des rubriques

Note : Il est possible que la nouvelle charge opére sur la méme base de calcul ou sur des paramétres similaires a
ceux de la rubrique d’'une autre charge. Si tel est le cas, il suffit alors de copier cette derniere (« Liste des rubriques »
- bouton « Copier ») et de modifier la copie en fonction de la nouvelle charge. Si non, la procédure suivante doit
étre effectuée.

Dans le menu « Saisie des rubriques », cliquer sur « Nouveau ». Puis :
1. Indiquer le début de validité.

2. Inscrire le code désiré pour la rubrique et inscrire la méme désignation que celle choisie au point 1.1 pour
la charge sociale supplémentaire.

3. Dansle menu déroulant « Type / charge sociale », choisir le type de charge sociale approprié.
Choisir ensuite si cette rubrique est a la charge de I'employé, de I'employeur ou des deux.

Indiquer si le taux est manuel (permet la modification du taux dans la rubrique de I'employé) ou fixe et inscrire le
taux de la charge.

4. Dans I'onglet « Fiches », sélectionner les fiches concernées. Valider.

™ Ajout [ rmodification d'une rubrique salaire

@ (D Quitter 549 Carriger + Changemant s/ Valider x Annuler  Valider & nouveau

Date de validité des valeurs historisées. | 4 Noods |s015 | [~ Rubrique active
Les valeurs seront appliquées dans les salaires i@ TR =
& partir du ] Description |Contriubution CPE

) S Type [ charge sodiale |E:EM:E CPE :| [ Part employé Part patronale
Seul les champs modifiés auront cette date de — ;
début de validits, Mode de calcul |Soumis x taux ~ @
Les autres champs garderont leur andenne )
date de validité, @ Signe O+ ® -

Taux () Manuel ®) Fixe

H | o.o7000F | 0.070000]

Fiches I Options pour transmission XML | Options dimpression |

Sélectionnez citdessous les fiches dans lesquelles la rubrigue est fixe.

4
4
4
A
4
4

-
=

. . i
@ %’31": Colle fiche'™y Descripion = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 fn @
s01 Salaire 1 [ [=]
502 Salaire 2
s03 Salaire 3 %
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10.3 Dans la saisie des employés

Pour appliquer la nouvelle charge sociale a un employé, aller dans la « saisie des employés ». Ensuite,
saisir 'employé en question et sélectionner I'onglet « Assurances ».

Cliquer sur « Changement », indiquer la date du changement, puis, dans le tableau « Autres charges »,
sélectionner la nouvelle charge. Valider.

10.4 Canton de Genéve : nouvelle charge "Réforme cantonale en faveur de la petite enfance"

Dans le contexte de la réforme fiscale des entreprises et du financement de I'AVS (RFFA), les caisses de
compensation du canton de Geneve préléveront des le premier janvier 2020 une cotisation nommée « Réforme
cantonale en faveur de la petite enfance ».

La contribution s'éléve a 0.07% et est a la charge de I'employeur. Son fonctionnement est similaire a celui de
I'AVS.

L'exemple de création de charge supplémentaire imagé ci-dessus (point 11.1 et 11.2) utilise les parametres exacts
de cette rubrique.

- Page 38/41 -



SOLUTIONS
LOGICIELS DE GESTION MCR-salaires

11 Impoét a la source

11.1 Généralités

Avec le nouveau systéme « ELM-QST », les employeurs ont la possibilité d'utiliser une procédure informatisée,
uniformisée et standardisée de décomptes des données de I'imp6t a la source valable pour tous les cantons, grace
a un systéme développé par I'administration fédérale des contributions en collaboration avec les cantons.

Ce systeme permet d'extraire directement les données de I'imp6t a la source de la comptabilité salariale et de les
transmettre mensuellement, par le biais de Swissdec, aux cantons auxquels I'impot est d{. Ces derniers procédent
ensuite aux facturations correspondantes.

Avec ce systéme, I'employeur — ou DPI (Débiteur de la Prestation Imposable) — doit retenir I'impét a la source en
appliquant les tarifs du canton de domicile du travailleur et verser ensuite la retenue directement a chaque
canton ayant droit. Les entreprises qui décomptaient jusqu’ici exclusivement avec le canton de leur siége sont ainsi
tenues de se procurer des numéros de DPI - soit un numéro de client - aupres de chaque autorité fiscale concernée.

Il est aussi de la responsabilité de I'employeur de se référer aux instructions éditées par chacune des autorités
fiscales auxquelles il aura a faire afin de configurer correctement les données personnelles des employés
concernés.

Seuls les programmes salaires certifiés avec la version 4.0 des directives Swissdec sont autorisés a transmettre les
données relatives a I'impo6t a la source mensuellement. Votre programme MCR-salaires est parfaitement
compatible avec ce transfert.
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11.2 Téléchargement des barémes

Pour le calcul automatique de la déduction de I'impét a la source, il est impératif de télécharger les nouveaux
barémes via le site I'Administration fédérale des contributions (AFC) pour chaque canton (ou pour toute la Suisse).

Site de I'AFC : Attos./www.estv.admin.ch/estv/fr/home.html

Accueil -> Impot fédéral direct/Impot a la source/Taxe d'exemption -> Baréemes de I'impot a la source ->

Télécharger les barémes

httos/www.estv.admin.ch/estv/fr/home/direkte-bundessteuer/quellensteuer/dienstleistungen/tarife-herunterladen.htm/

11.2.1 Etape 1:télécharger et décompresser le fichier des barémes

- Aller sur le site de I'AFC (voir lien ci-dessus)

- Clic droit sur le fichier des baremes du canton souhaité puis "Enregistrer le lien sous...

I'emplacement pour I'enregistrement du fichier puis cliquer sur "Enregistrer”

0 Télécharger les barémes b3 +

(&) @ estv.admin.ch/esty/fr/home/direkte-bundessteuer/quellensteuer/dienstleistungenytarife-herunteriaden.html

, choisir

AFC SuisseTax Politique fiscale Taxe sur la valeur Impot fédéral direct Impét anticipé Droit fiscal L'AFC
Statistiques fiscales ajoutée Impét a la source Droits de timbre international
Informations fiscales Redevance radic-TV Taxe d'exemption

Page d'accueil > Impot fédéral direct Impot a la source Taxe d’exemption > Barémes de I'imp6ta lasource » Services » Télécharger les barémes

¢ Barémes de 'impot & la source Télécharger |eS ba rémes =] Cantact
Services
Les barémes cantonaux de I'impét & la source (format TXT/ZIP) servent Administration fédérale
I Télécharger les barémes uniquement aux employeurs, fournisseurs de logiciels, etc. Une publication de tous des contributions
les barémes de I'impét a la source (p.ex. en format PDF) sur le site de Division principale DAT
I'Administration fédérale des contributions (AFC) n'est pas prévue. Des liens avec Division Surveillance Cantons
les administrations fiscales cantonales seront par contre proposés. Eigerstrasse 65
3003 Bern

Administrations cantonales des contributions

Formulaire de contact

L'Administration fédérale des contributions n’assume aucune responsabilité £4158 464 17 79

quant a l'intégralité et I'exactitude des données publiées Le contenu des
données incombe exclusivement a I' Administration cantonale des impdts.

Les données concernant des cantons qui n'ont pas calculé de nouveaux
barémes pour 2020 sont mises en évidence. Nous vous recommandons de
télécharger & nouveau tous les barémes cantonaux de I'impot 4 la source
dont vous avez besoin pour I'année 2020.

& structure et formats d'enregistrement des barémes de I'imp&t 4 la source
(PDF, 186 kB, 12.10.2018)
Valables dés le 1er janvier 2015

2 Vauc fFIn 04 ko At anaod

Bareme  Quvrirle fien dans un nouvel onglet
Ouvrir le lien dans une nouvelle fenétre

[} Zou¢  Ouvrirle lien dans une fenétre en navigation privée

Barems

Enregistrer le lien sous..,
E Zuric Copier I'adresse du lien
Bareme

Inspecter Crl+Maj+|

= Imprimer contact
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- Ouvrir le poste de travail a 'emplacement sélectionné a I'étape précédente afin de décompresser le fichier
téléchargé. Différentes possibilités existent et varient en fonction de la configuration de chaque poste. La
manipulation reste cependant relativement standard et une option "Extraire tout" ou "Extract Here"
devrait se trouver a disposition dans le menu contextuel.

- Aprés décompression, un nouveau fichier texte apparaitra, avec le méme nom mais une extension
différente (par exemple : tar20vd.zip permet de récupérer aprés décompression tar20vd.txt)

11.2.2 Etape 2:importer le fichier des barémes dans le programme salaires
1. Aller dans "Salaires" - "Configuration" - "Barémes imp06t a la source”
2. Cliquer sur E| pour sélectionner le fichier téléchargé précédemment puis cliquer sur "Importer”
3. Aprés importation la liste des barémes s'affiche a I'écran
m& Barémes de l'impot 3 la source

Fichier : [C:\Users) mer\Desktop\tar20vd \tar 20vd. txt [ir]  Importer

| Recherche | Suppression |

— —

Canton |vD x| Mombre denfant | =
Année !Z[JT’ZE-J _T: Dés
Classe baréme l B Tamx Reechercher
i Canton' Classe baréme & Année i S:rn'l-lg:t 'l:ode sexev Dés ; Taux bE|
o v oo | ol | ol onld
D ADM 2020 0 235100 0.19 7
VD ADM 2020 [¥] 2'401.00 0.32
VD AON 2020 1] 2'451.00 0.45
VD ADM 2020 [¥] 2'501.00 0.59
VD AON 2020 1] 2551.00 0.77
VD ADM 2020 v] 260100 0.94
VD AN 2020 1] 2651.00 119
VD ADM 2020 o] 2701.00 1.40
D AON 2020 i] 2751.00 1.58
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