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Création d'une charge sociale supplémentaire

Certaines charges sociales sont spécifiques a certains cantons (Assurance Maternité a Geneve, PC
Famille sur Vaud) ou certains domaines d'activité (spécificités LPP, commission paritaires, conventions
collectives, etc.).

Dans ces cas, elles sont gérées en tant que "charges sociales supplémentaires”. Pour mettre en place
celles-ci, effectuer les configurations suivantes dans le module Salaires.

1.1 Dans les parameétres salaires

Choisir « Configuration », « Parametres » puis, dans la fenétre qui s'affiche, choisir la société concernée
et cliquer sur I'onglet « Charges sociales supplémentaires ».

Ensuite, cliquer sur « Changement », introduire la date de validité du changement, double cliquer sur
une ligne de charge sociale vide sous l'onglet « Désignation », y inscrire la désignation de la charge
sociale. Finalement, choisir le mode de calcul approprié (AVS, CAF, etc.) dans le menu déroulant et valider.

M Parameétres salaires de la sodéte - a >

@ Q) Quitter / Corriger +' ement «/ valider € Annuler

société  [RTCNEIN 5ureau

Valable & partir du 01.01,2025 q 5°Ciété|

Raison sociale |BUFEEU Sha

Modifications

Adresse |A\renue de la Gare 1

NP2, localité |1003 ||Lausanne

Canton N® de commune

|
|
|
|
|
-
Pays |Suwsse A
L

MNom de I'entreprise ~
Valeur valable & partir du01.01.2025
Propriétaire |Muster / |
Information | Utilisations | Légende | 3 -
(prénom) |Hans / |
Mom de I'entreprise
UID-OFRC CH-100.3.032.254.9 Numéro de registre du commerce [CH-oocx. %)
UID-0Fs CHE-999.999.996 Numéro d'identification d’entrepri E-rooc00n00g)
ID_VALEUR : 7 @
TYPE_VALEUR: entr_nom
DATE_DEBUT VALEUR : 01.01.2025 P.decontadt  |Hans Muster ’/ | -
E-mail test@bureau.ch
| ’/ |
N-téléphone (0218569478 P |
Lieux de travail | Charges sociales sup. Eptions AVS, IS | Certificat de salaile| isti | OBM
Charge sociale Désignation Mode de calcul |

Contribution CPE o
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Note : Le mode de calcul est une partie intégrale des charges sociales.

Le mode de calcul détermine la facon dont la nouvelle charge sociale sera calculée :
O) — Est-ce que la franchise AVS de 1'400.-/mois doit étre déduite ? => Cotisation AVS
— Est-ce qu'il y a un plafond de 12'350.-/mois comme pour la LAA ? => Cotisation LAA

Les contraintes (franchise, plafond, limites d'age, etc.) du type standard (AVS, AC, LAA, ...) seront
appliquées a la nouvelle charge sociale.

1.2 Dans la saisie des rubriques

Il est possible que la nouvelle charge opere sur la méme base de calcul ou sur des parametres similaires
a ceux de la rubrique d'une autre charge. Si tel est le cas, il suffit alors de copier cette derniére (« Liste
des rubriques » - bouton « Copier ») et de modifier le résultat de la copie en fonction de la nouvelle
charge. Si non, la procédure suivante doit étre effectuée.

Dans le menu « Saisie des rubriques », cliquer sur « Nouveau ». Puis :

1. Indiquer le début de validité.

2. Inscrire le code désiré pour la rubrique et inscrire une désignation (par exemple, la méme que
celle choisie au point 1.1 pour la charge sociale supplémentaire).

3. Dans le menu déroulant « Type / charge sociale », choisir le type de charge sociale créé au point
1.1.

Choisir ensuite si cette rubrique est a la charge de I'employé, de I'employeur ou des deux.

Indiquer si le taux est manuel (permet la modification du taux dans la fenétre de saisie des rubriques
employés) ou fixe (nhon modifiable) et inscrire le taux de la charge.

4. Sil'on souhaite que la rubrique soit incorporée automatiquement dans les salaires de tous les
employés pour une fiche de salaires donnée, cocher la case « Dans fiche ».

Au contraire, si la rubrique est variable, laisser les coches vides. Il faudra alors la saisir manuellement
pour chaque employé concerné dans sa rubrique-employé.
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m& Ajout / medification d'une rubrique salaire — >

J Valider Annuler  Valider & nouveau

Date de validité des valeurs historisées, q Code B Rubrique active
Les valeurs seront appliquées dans les
Description Contribution CPE

salaires & partir du
@ Type / charge sociale | Contribution CPE ~ [:] Part employé ﬂ Part patronale

Seul les champs modifiés auront cette date
de début de validité, Mode de calcul |Soumisxtaux v| @

Les autres champs garderont leur ancienne
@ signe [ 0-

date de validite.
Taux o Manuel O Fixe

H | 0.0’.I'ODOD| E | 0.070000| Ce tawxsera proposé_mais pourra étre )
modifié dans les rubriques de I'employé

Fiches | Options (15, certificat de salaire, DFS}l Dptiuns|

Sélectionnez citdessous les fiches dans lesquelles la rubrique est fixe,

Dans P v ¥ = E S ° ¥ ¥ s Une rubrique fixe
fiche B codefiche®, Description®, 18 28 8 28 s8 8 8 38 B estunerubrique

qui est présente

@ 8 |so salaire 1 2 8 8 8 8 8 8 @ - Frode
2 so2 Salaire 2 2 8 8 86 8 &8 & o '
] so3 Salaire 3 2 8 8 8 &8 8 80 © Vious pauvez

choisir dans
quel(s) mois elle
doit étre calculée,

1.3  Dans la saisie des employés

Pour appliquer la nouvelle charge sociale a un employé, aller dans la « saisie des employés ». Ensuite,
sélectionner I'employé en question et sélectionner I'onglet « Assurances ».

Cliquer sur « Changement », indiquer la date du changement, puis, dans le tableau « Autres charges »,
sélectionner la nouvelle charge. Valider.

Autres charges Contribution CPE o

m& Fiche d'un employé o = O pd
@ ar 9 Annuler 2@ Qutils
502
Date de validité des valeurs historisées. 4
Les valeurs seront appliquées dans les Données pelsunnelles| Famille| Assurances | Impot a la su-un:e| Certificat de salaire 5tatistiques|TéIétla1rail| Rubliques| Coordo 1
salaires a partir du
AVS/AC |caisse Avs | [ Mon soumis & 'AVS/AC (cas spécial)
Seul les champs modifiés auront cette date Mo AVS L Cas particuliers, Non soumis aux cotisations AC
de début de validité, p
Les autres champs garderont leur ancienne Laa |Ca|sse LAA 99959 ~ |
date de validité. . . o ; ] . -
[:] AD  pas assureé LAA [par ex. membre du conseil d'administration ne travaillant pas dans I'entreprise) &
B A1 assuré AAP et AANP, avec déduction AANP
[ A2 assuré AAP et AANP, sans déduction AANP
[:] A3 seulement assuré AAP, donc pas de déduction AANP [pour les employés dont le travail hebdomada »
3
(]
O
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