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Paramétrage du 13ème salaire 

1 Introduction 

Pour paramétrer le calcul et le versement du treizième salaire, nous allons devoir créer deux rubriques. 

Les paramètres indiqués dans ce fil rouge reflètent une configuration « spéciale », dans laquelle le 

montant imposable du 13ème salaire est calculé mensuellement. Ceci est typique de la manière de 

procéder dans le canton de Vaud. 

 

Comme le calcul du salaire se fait dans l'ordre du code des rubriques, il est nécessaire que les rubriques 

de 13ème salaire soient les dernières à précéder la rubrique du salaire brut. La rubrique de provision du 

13ème salaire (par exemple, code n°4998) est placée avant celle du 13ème salaire (n°4999) qui est elle-

même suivie de la rubrique du salaire brut (n°5000). 

1.1 Rubrique n°1 

La première rubrique à créer est celle de la provision du 13ème salaire. Chaque mois, celle-ci calcule un 

douzième du salaire en cours et garde ce montant en mémoire pour former le 13ème salaire. 

 

La rubrique est paramétrée comme suit : 
 

 
 

1. Inscrire le code (ici, n°4998) et la description suivante « Provision 13ème salaire non versé ». 

 

2. Choisir « Provision 13ème salaire » dans la liste déroulante. La rubrique est calculée en mode 

« Soumis x taux ». Elle est en faveur de l'employé, à un taux fixe de 8.333333% (six décimales) et 

n'est soumise à aucune des charges sociales. 

 

3. Si tous les employés ont droit à un 13ème salaire, sélectionner toutes les fiches comme indiqué 

ci-dessus. Si ce n'est pas le cas, laisser ces cases vides. Il sera alors nécessaire d'appliquer cette 
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rubrique manuellement pour chaque employé ayant droit à un 13ème salaire via l’écran de saisie 

des rubriques-employés. 

 

4. Le treizième salaire est soumis à l'impôt à la source. Cependant, si le calcul du montant 

imposable se faisait lors du versement du dit salaire, l'importance du montant entraînerait une 

hausse du taux d'imposition. C'est pourquoi la provision s'ajoute chaque mois au salaire brut 

soumis pour le calcul de l'impôt à la source. L'imposition se fait ensuite lors du versement du 

13ème salaire, mais selon les calculs faits sur la provision durant l'année. Pour que ceci soit 

paramétré, cliquer sur l'onglet « Options pour transmission XML » et, dans l'onglet déroulant 

« Détail IS », choisir « A Salaire IS ». 
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1.2 Rubrique n°2 

La rubrique à créer ensuite est celle du 13ème salaire, soit le versement du montant lui-même. 

 

Ses paramètres sont les suivants : 
 

 
 

1. Inscrire le code approprié (ici n°4999) et la description « 13ème salaire ». 

 

2. Le montant en faveur de l'employé correspond à la somme annuelle de la rubrique de provision 

du 13ème salaire (ici, n°4998). La rubrique est soumise à toutes les assurances, sauf à la 

contribution au 13ème salaire. 

 

3. Comme pour la rubrique de provision, sélectionner toutes les fiches si tous les employés ont 

accès à un 13ème salaire. Le 12ème mois et l'éventuel mois de fin doivent être sélectionnés. Si 

certains employés n'ont pas droit à un 13ème salaire, laisser ces cases vides. Le 13ème salaire 

devra être incorporé manuellement pour chaque employé y ayant droit, via l’écran de saisie des 

rubriques-employés. 

 

4. Dans l'onglet « Options pour transmission XML », ajouter les paramètres suivants : 
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1.3 Exemple 

Le salaire mensuel de l’employé est de 7000,-. Chaque mois, la rubrique 4998 garde le montant de la 

provision calculé en mémoire.  

 
 

Lors de la prévisualisation du salaire de décembre, l’addition des provisions mensuelles détermine le 

montant du 13ème salaire. Celui-ci est automatiquement ajouté au salaire mensuel de décembre par la 

rubrique 4999 « 13ème Salaire ». 

 
 

Détail de la fiche de salaire de décembre incluant le 13ème salaire : 

 


